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SUNUS

Yasadigimiz yiizyilda gozlenen hizli degisim ve kiiresellesme siireci, birey ve orgiitler
acisindan, belirsizlik diizeyinin artmasma ve kabul gormiis birtakim belirlenimlerin
giderek yok olmasma neden olmaktadir. Bu sartlarda birey ve drgiitlerin uzun vadede
varliklarmi siirdiirebilmeleri i¢in yasanan bu hizli degisime ayak uydurabilmeleri
gerekmektedir. Mevcut sartlara uyum saglayabilmek i¢in de Orgiitler, stratejik

planlamaya ihtiya¢ duymaktadirlar.

Stratejik bilince sahip olan ve stratejik diistinen kurumlar, mevcut
durumlarinin  ve gelecekte nelerle karsilasabileceklerinin farkindadirlar. Bu
farkindalik tehditlere karsi 6nceden onlem almalarmi saglayacaktir. Bundan dolay1
stratejik biling gerek stratejik planlamadan ve gerekse stratejik yonetimden oncelikli

bir konuma sahiptir.

MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi
dogrultusunda okulumuzun gelece§ine yon vermesi, egitim ve 6gretimimizde yer alan
onceliklerimizin belirlenmesi, kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda
oldugumuzun gostergesi olan 2024-2028 stratejik planlama ¢alismalarimizi

tamamlamis bulunmaktayiz.

Stratejik  planimizin  hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama
ekibimize, 6gretmenlerimize, velilerimize, ¢alisanlarimiza ve dogrudan ya da dolaylh

olarak katki sunan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Koksal AKYUREK
Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Koksal AKYUREK Okul MUdiird | Ahmet Yasin KOCAK Mudiir
Yardimcisi
Burhan BOZKURT Mudar Mustafa KARA Ogretmen
Yardimcisi
Mahmut AKYUZ Ogretmen Necip POLAT Ogretmen
Nimet CETINTURK ORHAN | Okul Aile Kadir DEMIRCAN Vel
Birligi Baskani
Necla SENOL Okul Aile Zeliha GOKALP Veli
Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci I1 Milli Egitim AR-GE Birimi toplantis
ve Strateji Egitim Semineri ve Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik calismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiri bagkanlhiginda, Miidiir Yardimcisi, 2 6gretmen ve 2 velimizin
katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Midirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak miidiir yardimcisi bagskanliginda, 2 6gretmen ve goniilli 2 velimizin
katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekibe secilen personellerimiz ve velilerimiz stratejik
planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan secilmistir. Ekip tiyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde
yer degistirmemesi icin gereken tedbirler alinmistir.




Sekil 1. Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmas:

Ost
Belge

PESTLE GZFT
Analizi Analizi

Kurulusigi

Paydas
i Analiz

ka
leri
Analizi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik
Amaglarin

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Stratejiler

Sekil 1
2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1975 yilinda Fertek Ilkokulu olarak hizmete agilmis ve 1997 ye kadar egitime devam
ettikten sonra bu tarihten itibaren 8 yillik kesintisiz egitime gegilmesiyle beraber Fertek Ikdgretim
Okulu ismini alarak egitim- 6gretim faaliyetine devam etmistir.

Daha sonra mevcut 6grenci sayismin azligi dolayistyla birlestirilmis sinif uygulamasima gecilip
II. kademe taginmaya baslamistir. 4+4+4 egitim uygulamasindan dolayr 2013 yilinda hafif
diizeydeki zihinsel engelli dgrenciler i¢in Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) agilmaya
karar verilmesi ile birlikte bina bu amaca tahsis edilmis olup; 08.01.2013 tarihinden itibaren Fertek
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) olarak devam etmektedir.

Okulun ismi 2019 yilinda Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz
ilimiz merkezinde Fertek Mahallesi sinirlari igerisinde yer almaktadir. Okulumuzun bahce ve binalarla
8




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi
temasinda 1 amag ve 2 hedef, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temasinda 2 amag ve 2 hedef ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temasinda 4 amag ve 7 hedef” temalarini icermektedir. Planda yer
alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda plan
doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan déneminde Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullagsma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik
oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis
ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgm” ilan edilmistir.
Miidiirligiimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde tiim hazirliklarmi tamamlamastir.

Bu siire¢, Midiirliiglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢evrimici
ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini gli¢lendirmistir. 2019 ve 2020 yili
genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulagilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye agik alanlarm
oldugu goze ¢arpmaktadir.

Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarm tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim
stireglerinde, 6gretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve
uluslararasi sertifikali egitim programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim
programlari ile stirdlriilmistiir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan
tedbirler kapsaminda egitim 6gretim ¢evrimigi olarak gergeklesmistir. 2021- 2022 egitim 6 gretim
yilmin eyliil ayinda baglamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime gegilmistir.
Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmasi
nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme acisindan bazi hedeflere beklenen
diizeyde ulagilamamustir. 2021 yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinden 2018 yilina (baslangic degeri) gore gerileme gozlenenler ve %0- 49,99
gerceklesme saglananlara iliskin degerlendirme yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar i¢in
nitelikli egitime erisim konusunda zorluklar1 da beraberinde getirmistir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yukiimliiltiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yliktimliiliik arz eden mevzuat,

Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Y asal Yikiimlilik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
0gretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan

hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve 0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
caliymalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel

Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son

Ek ve Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Danmigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Ozel Egitim
HizmetleriYonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri

Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin hizmet

alanlari ¢ok cesitlidir ve
hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkh hizmet
alanlan ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki farkhhklardan
dolay1 yetki ¢catiymasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu Kkurum ve
kuruluslarinmin faaliyet
alanlarinda egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi ¢alismalar:
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaminda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
o0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam

2.Madde /3.3.1. Madde

Kiiresel gelismeler ve
egilimlere gore strateji
olusturma

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve 9.Madde /41.Madde Kurum faaliyetlerinde
butFenln etkin ve verimli
Kontrol Kanunu kullanimu Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii ..
Biitce Programm
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve Stratejilerin
umu Belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Y1 Sunusu Tiimii Biitce Cahismalar:
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Il_;lgfiiflt;n%lsetsliatejllenn
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve Gostergelerin
Belirlenmesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. Madde,

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

41. Madde
2018/16 sayih Genelge, Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin
Hazirlanmasi
| MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Hazirhk Program Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l icin
Faaliyet Raporu Hakkinda belirlenen hedeflerin
Yonetmelik Tiimii gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Nigde 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plam Teknolojik Kaynaklar Sayfa 40
Mali Kaynaklar Sayfa 41
Nigde i1 Mem 2024-2028 Stratejik Insan Kaynaklan
Plam
Mali Kaynaklar Tablo 8
POLITIK, EKONOMIK, Tablo 9
SOSYOKULTUREL,
TEKNOLOJIK, YASAL Tablo 12
VE EKOLOJIK (PESTLE)
ANALIZ
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4.1: Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digs1 Faaliyet s ve Islemleri

. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi

. Aile Egitimleri Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi

8.Ogrencilerin  Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 Hizmetleri ve
Kademe Gegis / Nakil Islemleri

AN N B~ WK —

Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime Iligkin Istatistiklerin Tutulmasi

Insan Kaynaklarmin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

1

2

3

4

5. AR-GE Caligmalar1
1

2

3

4

1.

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi
3. Tasiir Mal Islemleri
4. Tasimali Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri
5. Tasimal1 Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
6.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
7. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
8. Arsiv Hizmetleri
9. Sivil Savunma Islemleri
10. Enerji Yonetimi ile lgili Calismalar
11. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Denetim ve Rehberlik

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Ogrenme ortamlarina

Ogrencilerin becerilerini ve performanslarini en iist seviyede
gerceklestirebilecegi, uygun materyal ve arag gereclerle bilgileri kolayca

yonelik faaliyetler ogrenebilecekleri uygulama alanlari,spor alanlari,kendilerini tamimalarma
yonelik beceri alanlar1 olusturmak,gerektiginde okul dis1 ortamlardan
yararlanmak

Halkla iliskiler 1. Bilgi Edinme Bagvurularmn Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve Islemleri '
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin en erken yasta en az kisitlayici egitim ortaminda
diizeylerine uygun amaglarin belirlenerek tiim gelisim alanlarinda
becerilerini ve performanslarimi en iist seviyede gerceklestirmelerini
saglamak,6zbakim becerilerine sahip giinliik bagimsiz yasam becerilerini
gerceklestiren birey olmalarini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun Taninmasina ve Gelistirilmesine,dgrencilerin ihtiyaclarma
yonelik faaliyetler,farkindalik olusturmaya yonelik ¢aligsmalar
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Tablo 4.2: Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat egitligini saglamak,
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin

islemleri yiirlitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma, gelistirme ve saha
caligmalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini
gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri
yiiriitmek,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek,
Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
erisimlerini saglamak,
Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢calismalar yapmak,

Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Ozel egitim ve dzel dgretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek.
Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarma iliskin faaliyetler yiiriitmek,
Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak,
Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu

gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri
almak,

Sosyal faaliyetler

Cumbhuriyetimizin 100.Y1l1 Etkinlikleri
Nevruz Bayrami

Spor Basarilari

Mevlid-i Nebi Haftas1 Etkinlikleri
Geleneksel Cocuk Oyunlar1

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

etkinliklerine iligkin is ve iglemlerini yiirtitmek,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiirtitmek,
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Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapmak,Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek,

Okul 6zliik dosyalarmin muhafazasini saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 0diil iglemlerinin takibini yapmak,

Personelin egitimlerine iligkin is ve iglemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,
Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici
egitimler yapmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve
uygulamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler
diizenlemek,

Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek,

25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1

Kanunu kapsamindaki gorevleri yiirtitmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Y1l sonu piknigi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar yapmak,
yaptirmak,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde
yiiriitmek,

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢éziimlere ve

yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek

Egitim arac ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve
islemleri ytriitmek,
Ilgili birimler ile is birligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin

yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir is Siireclerine
dontlistimiinii saglamak,
Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligkin is ve islemleri

yiiriitmek,
Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek

Ogrenme ortamlarina

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin ¢aligmalar yapmak,

yonelik faaliyetler yaptirmak,
Ders disi faaliyetler Piknik ve Geziler
Sinema
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar, ardindan
bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5 : Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Nigde Valiligi \/
Nigde Belediyesi N
il MEM Ust Y énetici N

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

< =<

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri
Nigde il Saghk Miidiirliigii
Nigde il Jandarma Komutanhg
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

<<<<<<

Nigde Genclik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem
derecesi, etki derecesi ve dnceligini tespit etmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit
edilmesinde Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 6 : Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 ic Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Nigde Valiligi N 5 5 5
Nigde Belediyesi N 5 5 5
11 MEM Ust Y 6netici 5 5 5
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler N 5 5 5
Okulumuz Ogrencileri N 5 5 5
Okulumuz Ogrenci Velileri N 4 4 4
Nigde Il Saghk Miidiirliigii v 2 2 2
Nigde 11 Jandarma Komutanhg v 2 2 2
11 Milli Egitim Miidiirliigii v 5 5 5
Nigde Omer Halisdemir Universitesi N 2 2 2
Nigde Genclik Hizmetleri ve Spor 11 N 5 5 5
Miidiirliigii
11 Milli Egitim Miidiirliigii Personeli R 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi calismalarinda farkh yontemler izlenmistir. Il
Milli Egitim Miidiirligu Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyeleri ile yiiz ytize
goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci, gretmen, personel, yonetici ve velilerden
olusan paydaslarimiza, Miidiirliglimiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, coktan se¢meli, birden
cok secenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan “Nigde il MEM 2023-2024 Stratejik Plani I¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anket sorular1 Miidiirliigiimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra
elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir. Nigde Valiligi bagta olmak
tizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb. dis paydaslarimizin
yoneticileriyle yiiz yiize gorisme seklinde miilakatlar gergeklestirilmis, beklenti ve dénerileri alinmistir. Yiiz
ylze miilakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalar: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip
Koordinatérii ve ekip icerisinden gérevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma

takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 7 : Paydaslarin anket sonuclari -6grenci

g
-
s
g | 2
OGRENCILERI iCIN ANKET SONUCLARI - g = | § £
=S |5 |&g |3
5 £ £ 2 ~
=1 -
O 9 e o N M 8
01-| fhtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. %100 | %0 %0 | %0 %0
02-| Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100 | %0 | %0 | %0 | %0
03-| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %80 | %7 %6 | %2 %5
04-| Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100 | %0 %0 | %0 %0
05-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 | %10 | %0 | %0 | %0
06-| Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %82 | %8 | %7 | %2 %1
07-| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ~ |%80 | %7 | %6 | %2 %5
kullanmaktadir.
08-| Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir. %90 | %5 %5 | %0 %0
09-| Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %90 | %5 %5 | %0 %0
10-| Okulun ici ve dig1 temizdir. %90 | %3 %2 | %3 %2
11-| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %60 | %15 | %15 | %5 %5
12-1 Okul yemekhanesinde verilen yemek saglikli ve giivenlidir. %90 | %5 %5 | %0 %0
13-] Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %90 | %10 | %0 | %0 %0
diizenlenmektedir.
14-|0Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. %90 | %10 | %0 | %0 %0
15-|0Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. |[%90 | %10 | %0 | %0 %0
16 [Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu |%90 | %10 | %0 | %0 %0
diisiiniiyorum.
17-|0Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %90 | %10 | %0 | %0 %0
18-| Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir. %90 | %10 | %0 | %0 %0
Degerlendirme : Yapilan anket sonuglarina gére olumsuz sayilabilecek maddeler: Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlarin yeterli oldugu sonucu ¢ikmistir.
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Tablo 7 : Paydaslarin anket sonuglari -6gretmen

Paydaslarin anket sonuglari -6gretmen

£
]
St
=}
=
5
S
- o
£ =
. s g g g =
OGRETMENLER ICIN ANKET 5 g s ; £
= S M
S g £
SONUCLARI ° 5 g 5 o
= S S 2 =
= = & = =
N 72 | B g = 7
0 ) = i x 3
o o o o o4
01- " lokulumuzda alnan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %55 | %45 %00 %00 %00
02- Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. %85 | %10 %5 %00 %00
03- |Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %85 | %10 %5 %00 %00
04- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %90 | % 5 %05 %00 %00
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %75 | %10 | %10 | %05 %00
06-  |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %55 | %35 | %10 %00 %00
07- |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %75 | %10 | %10 | %05 %00
08- |Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 | % 5 %5 %00 %00
09- |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar | %75 | %10 | %10 | %05 %00
lyapmaktadir.
10- |ygneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik %75 | %10 | %10 | %05 %00
etmektedir.
11-  [Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. | %55 | %35 | %10 %00 %00
calisanlarla paylasir.
12- (Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %55 | %35 | %10 | %00 %00
yeterlidir.
13- |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 | %35 | %10 | %05 %05
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %75 | %10 | %10 %05 %00
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %75 | %10 | %10 %05 %00
16- (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %90 | % 5 %5 % 00 % 00
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %75 | % 15 %5 % 00 % 05

Degerlendirme : Yapilan anket sonuglarina gore olumsuz sayilabilecek maddeler olmadigi sonucu
cikmustir.
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Tablo 9 : Paydaslarin anket sonuclari -veli

=
=
S
_ S
| :
— S
- s £ S| E
5 s < E g
s E ; 3 @
VELILER ICIN ANKET SONUCLARI 2 £ S ? =
E Z = s | £z
(=)
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %75 %15 %05 | %05 | %00
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %65 %5 %5 %05 | %00
03 Okul temiz ve hijyeniktir. %85 %0 %5 | %00| %00
04 Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin %85 %0 %5 | %00| %00
uygun giivenlik énlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %85 %10 %5 | %00| %00
06 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %65 %25 %0 %05 | %00
olabilir. 5
07 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %65 %25 %0 %05 | %00
g 2r g g y
5
08 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %85 %10 % %00 | %00
05
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini | %65 %25 %0 %05 | %00
tiim yonleriyle anlamama yardimce1 oluyor. 5
10 Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi %55 | %25 | %0 | %10 | %05
hakkida beni iyi bilgilendiriyor. 5
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile | %55 %25 %0 %10 | %05
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 5
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | %85 %10 % %00 | %00
05
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | %85 %10 % %00 | %00
05
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | %55 %25 %0 %10 | %05
5
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki %55 | %25 | %1 | %10 | %00
kurar. 5
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %55 %25 %1 %10 | %00
5
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %55 %25 %0 %10 | %05
5
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %55 %25 %1 %10 | %00
5
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %60 %30 %10 | %00 | %00
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %60 %30 % %00 | %00
10
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %80 %15 % %00 | %00
05
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %60 %30 % %00 | %00
10

Degerlendirme : Anket sonuglarina gore olumsuz sayilabilecek maddeler olmadigi sonucu ¢ikmigtir.
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Tablo 10 : Paydaslarin Anket Sonu Degerlendirmeleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Mliskin Gériisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢cok olmasi/yapilmasi ve bu
etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Laboratuvar ve atolyelerin yetersiz olmasi

Ogrencilere deger verilmesi/ayrim yapilmadan ilgilenilmesi

Derslik sisteminin olmamasi

Ogrencilerin akademik basarisinin iyi olmasi

Spor salonunun olmamasi

Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

Biitce yetersizligi

Ogrenci mevcudunun okul binasinin fiziksel durumuna
uygunlugu/binanin egitime uygun olmasi

Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Simif Mevcutlarinin ideal olmasi

Ogrencilere yeterli suuru veremeyisimiz

Ogrencilerin genel disiplin kurallarina uymalari/ahlakli olmalari

Ogrenme ortaminin sadece siniflarda olmasi/kalmast

Kazanim degerlendirme sinavlarinin diizenli yapilmasi

Kiitiiphanemizin yeni kitaplarla zenginlestirilmemesi

Okul kurslarina devamin iyi olmasi

Bazi dgrencilerimizde motivasyon eksikligi

Ogretmenlerimizin ilgili olmasi/ galiskan olmast

Bazi 6grencilerde goriilen disiplinsizlik

Disiplin kurallarmin okulda uygulanmasi

Tgisiz 6grenci ve velilerin bulunmast

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz
basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢cok olmasi/yapilmasi ve bu
etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Atolyelerin yetersiz olmasi

Opgrencilere deger verilmesi/ayrim yapilmadan ilgilenilmesi

Derslik sisteminin olmamasi

Ogrencilerin akademik basarisinin iyi olmasi

Spor salonunun olmamasi

Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

Biitge yetersizligi

Sinif Mevcutlarinin ideal olmast

Ogrencilere yeterli suuru veremeyigimiz

Ogrencilerin genel disiplin kurallarina uymalari/ahlakli olmalari

Ogrenme ortaminin sadece siiflarda olmasi/kalmast

Ogretmenlerimizin ilgili olmasy/ ¢aliskan olmast

Ogrenci mevcudunun okul binasinin fiziksel durumuna

uygunsuzlugu/binanin egitime uygun olmamast

Disiplin kurallarmin okulda uygulanmast

Tlgisiz 6grenci ve velilerin bulunmast

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz
(basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Tliskin Goériisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz

Ogretmenlerin samimi olmas.

Bazi 6gretmenlerin siniflari ile daha az ilgilenmeleri.

Egitimin kaliteli olmast.

Ogle aralarinmn az olmas.

Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmas1.

Her ¢ocugun yetenek alanina gore egitim verilmemesi.

Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi.

Veli toplantilarinin az olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok olmasi/yapilmasi ve bu
etkinliklere 6grencilerin katilimimin saglanmasi

Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi

Iyi yonetilmesi

Okul kurslarinin yeterli/diizenli olmasi ve bunun basariy1 olumlu
etkilemesi

Ogrenciler aras1 kiiltiirel farklihklar ve olumsuz ahlaki davranislar,
devamsizlik

Ogretmenlerin her zaman sicakkanli/iyi/ilgili/ders konularina
hékim olmast

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi/yapilmasi ve bu

etkinliklere 6grencilerin katilimmin saglanmasi

Basarili 6grencilerin odiillendirilmesi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmnm yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir. Etkili bir
okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarmni, ozelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun icinde etkilesime
giren tiim bilesenlerinin  degerlendirildigi  bir  siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun

durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul Midura

Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Kurulu

1 1
Mudiir Mudir
Yardimaisi Yardimaisi
1 1 1 | 1 1 | 1
1 ) 1 1 ) 1 A
. Zimre N .
Ogrenci Ozel Egitim . Atdlye Brans Komisyon ve Rehberlik
e Ogretmenleri Buro Hizmetleri
Ogretmenler . R
Kuliiloleri Kurulu Q&retmenleri QOgretmenleri Kurullar Servisi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii IDARI PERSONEL

Miidiir Yardimecilar IDARI PERSONEL

Atolye ve Boliim Sefleri EGITIM OGRETIM
Ogretmenler EGITIM OGRETIM
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru BURO HIZMETLERI
Yardimc1 Hizmetler Personeli BAKIM. ONARIM. TEMIZLIK
Hemsire SAGLIK HIZMETLERI
Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siirelerd 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi Oran%

1-4 Y1l 0 %00

5-6 Yil 0 %00

7-10 Y1l 0 %00

10.....Uzeri 3 %100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0

0

1

1 0 1
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Tablo 14 idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici

egitim sayisi

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Mesleki
Gelisim Gelisim

Miidir
Koksal AKYUREK

10

15

21

Mudiir Yardimcisi
Burhan BOZKURT

13

Miidir Yardimcisi
Ahmet Yasin KOCAK

6

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

HIiZMET Kadin
SURELERI

Erkek

Toplam

1-3 Yl 1

4-6 Yil 1

7-10 Y1l

11-15 Y

S| W | W

16-20

20 ve iizeri 1

N || oo |

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l icerisinde Lo ; .
Kurumdan Ayrilan Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen
iy Sayisi
Ogretmen Sayisi
2021 {2022 (2023 |2021 (2022|2023

TOPLAM| 0 0 0 0 2 3
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Tablo 17. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadn Erkek
Katilan Ogretmen Sayis1 | 10 9 11 9 11 9
Katildig1 Egitim Sayist 21 13 188 135 131 92
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek |Kadin Durum
u
1 - - - - -
2 - - - - -
3 - - - - -
4 1 0 [LKOKUL 26 1
5 0 1 ONLISANS 23 0
Tablo 19. Norm Kadro Durumu
Sira No | Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sézlesmeli| Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
3 Ozel Egitim Ogretmeni 10 10 0 0 0
4 Mesleki Egitim Ogretmeni 5 4 0 1 0
5 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
6 Brang Ogretmeni 4 4 0 0 0
Tablo 20 Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1s1 Toplam Ogretmen basima diisen
say1s1 Kiz Erkek Ogrenci sayis1 Ogrenci sayist
20 39 44 83 4,15
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecgler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 8 8 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0

TV Sayist ) ) o) 0

Yazici Sayisi o) o) o) 0

Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 4 4 0

Internet Baglant: Hiz1 FIBER FIBER FIBER 0
Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 VAR

Ekipman Odas1 VAR

Kiitiiphane YOK !
Rehberlik Servisi VAR

Resim Odas1 YOK !
Miizik Odasi YOK 1
Cok Amacli Salon YOK !
Teknoloji ve Tasarim Odast YOK

Bilgisayar Laboratuvari YOK

Yemekhane YOK !
Spor Salonu YOK 1
Otopark YOK

Spor Alanlar VAR

Kantin YOK

Fen Bilgisi Laboratuvari YOK

Atolyeler VAR

Yardimc1 Personel Odasi VAR
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Arsiv VAR 1
Harita Odas1 YOK
Destek Odasi YOK

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin gerceklesme bilgileri ve hedefler alttaki tablolarda

verilmistir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Maliyet
270.00{ 500.000,0| 700.00| 900.0 [1.100.00
Genel Biitce 0,00 0 0,00 | 00,00{ 0,00 [3.470.000,00
Valilik Ve Belediyelerin 150.00 | 200.0
Katkisi 0 100.00 0,00 00,0 250.000, 700.000,00
0, 00 0 100
25.00
Okul aile Birlikleri 10.000,| 15.000,00|20.000,| 0,00 [30.000,0 100.000,00
00 00 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma 500.00 | 750.0|1.000.00
Fonlar: 0 0 0,00 00,0| 0,00 2.250.000,0
0 0
280.00| 615.00 | 1370.0| 1.200./2.380.00
TOPLAM 0,00 0,00 0 000,0| 0,00 16.520.00,00
0,00 | 0
Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Toplam
AMAC 1 270.00{ 500.000,0| 700.00| 900.0 [1.100.00
Genel Biitce 0,00 0 0,00 | 00,00{ 0,00 [3.470.000,00
HEDEF 1 270.00{ 500.000,0| 700.00| 900.0 [1.100.00
Genel Biitce 0,00 0 0,00 | 00,00{ 0,00 [3.470.000,00
AMAC 2 Valilik Ve 150.00 | 200.0
Belediyelerin Katkis1 0 [100.00 0,00 00,0 [250.000, [700.000,00
0, 00 0 100
HEDEF 2  Valilik Ve 150.00 | 200.0
Belediyelerin Katkis1 0 [100.00 0,00 00,0 [250.000, [700.000,00
0, 00 0 100
AMAC 3 Okul aile 25.00
Birlikleri 10.000,| 15.000,00|20.000,| 0,00 [30.000,0 100.000,00
00 00 0
HEDEEF 3 Okul aile 25.00
Birlikleri 10.000,| 15.000,00|20.000,| 0,00 [30.000,0 100.000,00
00 00 0
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AMAC 4 Diger AB ve 500.00 | 750.0 {1.000.00
Sosyal Dayanigma Fonlar1 0 0 0,00 00,0{ 0,00 2.250.000,0
0 0
Tablo 24 Harcama Kalemleri
HEDEF 4  Diger AB ve 500.00 | 750.0 {1.000.00
Sosyal Dayanisma Fonlar1 0 0 0,00 00,0{ 0,00 2.250.000,0
0 0
280.00| 615.00 | 1370.0| 1.200.2.380.00
AMAC TOPLAM 0,00 000 |0 000,01 0,00 (6.520.00,00
0,00 | 0
280.00| 615.00 | 1370.0| 1.200.2.380.00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 000 |0 000,0| 0,00 16.520.00,00
0,00 | 0
280.00| 615.00 | 1370.0| 1.200.2.380.00
0,00 000 |0 000,0| 0,00 16.520.00,00
0,00 | 0
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Harcama Kalemi Cesitleri

So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . o . . .

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik
Onarim onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tabo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GEL IR |GIDER GELI |GIDE | GELI |GIDE
R R R R
Personel 0 0 0
Temizlik 5:000,00 1()76000 21.500,0
’ 0
I 2.165,00 29.100 47.455,
sinma 00 00
Eneri 6.436,20 14.222 19.068,
netj 40 36
Telefon 488,75 647,0 1064,2
0 5
Sosyal Faaliyetler 6000 01 e 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 2000, 19305,
: 00 00
Kirtasiye
GENEL 5.000,00 (1)(7).000, 81.500,0
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 26. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
= Rehberlik Hizmetleri
§ g = Ile Tlgili Diizenlenen
3 % =] Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
£ 8 o Z Toplantisi vb.
E 2 % C%‘ Faaliyet Sayis1
= o T ~ 2 Az
< —= @ 172} < = -~
E | £ 55| 3 , % 2 S |
Z) B3 A Z > = 0 5 | @
= [al = oA > < n o He) o
8 = < g E‘g n 5 o > :0
< E :W . = < = o >"
4 & > = 5 2 % k> 5 | o
g |7 A ) 5 = G 5 5 | B
S 5 g 5D 5 > = 5 | 3
= 5 S © O o & | >
[aW @) E :8‘0 O
1 1 0 1 83 20 75 3 5 2
Tablo 27. Sinif Bazinda Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 6 9
9/B 5 5 10
10/A 4 4 8
10/B 4 4 8
10/C 5 2 7
11/A 3 7 10
11/B 4 5 9
11/C 4 3 7
12/A 5 4 9
12/B 2 4 6
TOPLAM: 39 44 83
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Tablo 28. Mesleki Egitim Alan Ogrenci Sayilar

MESLEKI ALAN OGRENCI SAYISI
EL SANATLARI TEKNOLOJISI/EL 31

SANATLARI

MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI | 18

MATBAA TEKNOLOJISI 19

TARIM TEKNOLOJILERI 14

Tablo 29. isletmeye Giden Ogrenci Sayisi

MESLEKI ALAN OGRENCI SAYISI

EL SANATLARI TEKNOLOIJISI/EL
SANATLARI
MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI 3

MATBAA TEKNOLOJISI
TARIM TEKNOLOJILERI

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarm eksikligi Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi Tasarruf tedbirlerinin etkisi Teknolojinin hizli gelisimi Kiiresel yasal

uygulamalar1 takip ederek egitim ve 6gretimi siirekli gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Egitim kurumlarmnin ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemesi yoniinden MEB tarafindan olusturulan
politikalarin izlenmesi, uygulanmasi1 Milli ve manevi degerlerin 6ncelendigi kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi, fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin 6nceliklendirilmesi. Alternatif biitce
icin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birliklerini gii¢lendirerek kaynak olusturulmasi. Egitim sisteminde
teknoloji odaga almarak bireylerin teknolojiyi yonetmeyi ve dogru kullanmay1 6grenecegi bir sistemin

olusturulmasi Yasal diizenlemelerden yararlanarak egitimde uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi.
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Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulun Isleyisiyle ilgili Yonetmelikler ve Mevzuatlar

Okul cevresinin genel gelir
durumu

Okul/kurumun gelirini

arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Mal malzeme ve materyal alimi
Binanin fiziksel durumu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Genel nufus icerisinde Engellilik oranindaki artisi,
GOc,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ailelerin Sosyo-Ekonomik durumlar1 ve biling diizeyi

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
[Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknolojik aletlerin ¢evresel zararlari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

(Cevredeki insanlarin bilgisizligi
Cevresel olumsuz kosullar

30




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonleri

Tablo: 31 GZFT Listesi

I¢ Cevre Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarimiz sinif mekanlarina gore yeterlidir.
Ogrencilerimiz RAM tarafindan yonlendirilmektedir.

Calisanlar

Calisanlarimiz teknolojik arag¢ geregleri bilingli kullanir.

Calisanlarimizin birbiriyle iletisim ev igbirligi icinde ¢alisir.

Kurum i¢i yardimlagsma,dayanisma ve paylasim giicliidiir.

Calisanlarimiz 6grenmeye ve gelisime aciktir.Calisanlarimiz sorun ¢6zme odaklidir.
'Yonetim ile ¢alisanlar arasinda giiclii bir iletisim bagi1 vardir.

Idari kadro 6zel egitim alan1 mezunudur.

Veliler

Velilerimiz yapici ve yardimseverdir.
Velilerimiz 6grenci gelisiminde iistiine diisen gorevleri yaparlar.
Okul-Veli iletisimi aktiftir.

Bina ve
Yerleske

Okul binamiz uygun bir yerdedir.
Binamizin diger okullara oranla kii¢iik olmas1 temizlik ve 1sinma konularinda
avantaj saglamaktadir.

Donanim

[dari is ve islemlerin yiiriitiilmesi icin gerekli donanim malzemesi bulunmaktadir.
Derslerde kullanilan materyaller temin edilebilmektedir.

Biitce

Tiim ihtiyaclarimiz genel biitceden karsilanmaktadir.
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'Y Onetim
Siirecleri

Tiim okul calisanlarini ilgilendiren kararlar istisare usulii ile alinir.

Higbir calisan arasinda ayrim yapilmaz.

IAlinan kararlar 6grenci merkezlidir.

IAlinmas1 gereken kararlarda personel goriisleri dnemlidir.

Ogretmenlerin alanla ilgili soru ve goriislerinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.
Okulun isleyisiyle ilgili gerekli bilgi paylagimlarini ilgili makamlara sunar.

Tablo:32 i¢ Cevre Zayif Yonler

Ogrencilerimizin engel durumlar1 §grenmeyi uzun zamana yaymayi
Ogrenciler |oerektirmektedir. Ogrencilerimizin metabolizmalarinin zayifligt nedeniyle stk sik
hastalanmalarindan dolay1 egitimogretimin niteligi olumsuz etkilenmekte,
devamsizlik yapabilmektedir.
Kullanilan ilaglar 6grencilerimizin algilarim1 kapatabilmektedir.
Ogrencilerin okula ilk adim attiklar1 yer oldugundan davranis problemleri olmakta
ve tuvalet becerilerine sahip olmadiklarindan problem yasayabilmektedirler.
Calisanlarimiz diger egitim kurumlarinda goérev yapan personele gore daha hizl
Calisanlar mesleki tilkenmislige kapilabiliyorlar.
Alanla ilgili hizmeti¢i egitime ihtiyaclar1 olabilmektedir.
Ogrencilerin davranis sorunlari, bilgi ve beceri kazandirma yontemleri ile ilgili fikir
aligverisine daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadirlar.
. Velilerimiz zaman zaman ¢ocuklarindan iist diizeyde 6grenme davraniglarim1 ¢ok
Veliler bekleyebiliyorlar.
Bazi aileler sok evresinde olabilmektedir.Ogrencilerin gercek durumlariyla ilgili
kabulde zorlanma yasayabiliyorlar.
Yasal haklarini bilmiyorlar.
INe yapacaklari ile ilgili genel olarak bir ¢aresizlik ve problemle bag edememe
korkusu yasayabiliyorlar.
Ailelerimizin bir kismi1 egitim, 6gretim ve soysal faaliyetlere yeteri kadar destek
olamiyorlar.
Fiziki ortam olarak sinif sayisi ve alanlarimiz yetersiz.Cok amagcli salon, miizik
Donanim odasi, resim odast, gibi fiziksel mekan yetersizligi mevcut.
Ogrencilerin el becerilerini, dikkatlerini,algilarin1 gelistirmeye yonelik arag gereglerimiz
bulunmaktadir.
Biitce Okul Aile Birligi bilitgemiz ¢ok yetersiz.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo:33 Dis Cevre-Firastlar

Politik

Engellilere yonelik farkindalik artmistir. Tiim Politik kararlarda pozitif ayrimcilik
yapilabilmektedir.

Ekonomik

Engellilerin egitim giderlerinin tamamu devlet tarafindan karsilanmaktadir.Ozel
kurum ve kuruluslar gerektigide gdrev ve sorumluluk alabilmektedir.Ogrencileri
ulasim,okul saati i¢cinde beslenme,destek egitim alma gibi imkanlardan ticretsiz
faydalanabilmektedir.

Sosyolojik

Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢ok ciddi
gelismeler yasanmaktadir.Farkindalik diizeyi artmis toplum eskiye oranla daha
bilingli hale gelmistir.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlari1 da ayni oranda
gelismistir. Engellilerin sosyal kabulunu saglayan, bilgi ve becerileri
O0grenmelerini kolaylastiran ve hizlandiran teknolojik ara¢ gere¢ materyaller
gelistirilmekte programlar hazirlanmakta ve arastirilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Engellilerin egitim 6gretim gordiikleri okullarda is ve islem siirecleri ile ilgili
cikan mevzuatlar, daha 6nceki mevzuatlara gore daha islevsel
durumdadir.Ogrencilerin tanilanmasi, uygun egitim ortamina
yerlestirilmesi,okula ulagimi beslenmesi,destek egitimi ,bakimi1 gibi tiim
konularda mevzuat ve yonetmelikler hazirlanmaktadir.

Ekolojik

Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlari cercevesinde bircok yeni
uygulama islerlik kazandi.

Tablo:34 Dis Cevre-Tehditler

Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklar
arttirilabilir, kirsal kesimlere daha ¢ok farkindalik olusturulabilir,okullagsma orani
artirilmasina yonelik kararlar alinabilir.Engelliligin nedenlerine yonelik gerekli tarama-
inceleme v.b ¢alismalarin yapilip 6nlenmesi konusunda gerekli kararlarin net olarak
alinabilmesi.

Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo- ekonomik diizeyi diisiiktiir. Ozellikle
kirsal kesimlerde okullagsma ve 6gretmen ihtiyact donanim, materyal konularinda
yetersizlik yasanabilmektedir.Yeni okullarin yapilmasi engellilik artis oranina paralel
olmalidir.

Sosyolojik Ogrencilerin sosyal ortamlarda daha ¢ok gériiliir olmamast, insanlarin ¢ocuklara bakis
acisinin ve iletisim bigiminin yetersiz olmasindan kaynaklanan problemler ve ailelerin
birbirine olan destegin azaldig1 durumlarda boganmalarin yaganabilmesi.

. Teknolojik aletlerin insan viicuduna verdigi zararlar, teknoloji bagimliligi.

[Teknolojik

Mevzuat- Yonetmeliklerin okullarda islerligi arttirilabilir.

'Yasal

Ekolojik Ozellikle kis aylarinda engelli 6grencilerimizin okula erisimi zorlasmaktadir.
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 35. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitim planlamalarinda geri plana
atilmasi

Durum Analizi Tespitler ihtiyaclar
Asamalan
Politik Analiz Egitime bakis agisimin degismesi Ozel egitimin

desteklenmesi yoniinde
caligmalar

Ekonomik Analiz

Ozel egitim giderlerin genel biitgeden|
karsilanmasi
Ozel egitim giderlerinin yiiksek olmasi

Biitcede iyilestirme
yapilmasi

yonetmelik maddeleri

Hazirlanan yOnetmeliklerde konularin
detaylandirilmamas1 ve yoruma agik
olmasi

Sosyal Analiz Bulundugu c¢evrede sosyal ve KkiiltiirelOkul basarisini etkileyen
yonden basarili bir okul olmasi kurumlar arasi is birliginin
Pargalanmis ve problemli aileler gelistirilmesi
Aile bireylerinin engellilerin|
egitimlerine yeterince yer almamalari
Velilerin ekonomik durumunun diistk
olusu
Okulumuzun c¢evrede yeterince iyi
bilinmemesi.
Cevrenin engelli bireylere olumsuz
bakis acgisi.
Kiiltiirel yozlagsma
Teknolojik Analiz Gelisen teknolojiyi zamanmdalBireysel derslerde gerekli
tantyabilme imkani olan teknolojik donatimin
Teknolojik egitim Ogretimsaglanmasi
materyallerinin ozel egitime
uyarlanmasi
Teknolojik  imkanlara  ulagsmanin
ekonomik zorlugu
Medyanin  egitici glrevini  yerine
getirmemesi
Yasal Analiz Yeni 0Ozel egitim yOnetmeliginin]YOnetmelik maddelerinin
hazirlanmis olmasi okullar bazinda
Okul oncesi 0zel egitim iginpzellestirilmesi

Cevresel Analiz

Egitime bakis a¢ismin degigmesi

Farkindalik ¢caligmalarinin
kamu/ tiizel kurumlar

tarafindan desteklenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel Ilkeleri dogrultusunda, ilkdgretimi tamamlayip,
lise ve dengi durumda olan bireyleri topluma kazandirmak ic¢in; egitim programin
tamamlayamayacak durumda olan bireyleri topluma kazandirmak i¢in; 6zbakim ve temel yasam
becerilerini, islemsel akademik becerilerini gelistirmek ve bireyleri i3 ve meslek ahlakina
kazandirmak, is disiplini ve is ahlakini kazandirmak. Toplumun ve isglicii piyasasmin ihtiyag
duydugu 6zel insanlari gelistirilmesini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek sahibi

olmalar1 ve iireten bireyler konumuna gelmelerini gorev edinmistir.

3.2. Vizyonumuz

Cagdas ve bilimsel egitimin ilkeleri dogrultusunda, siirekli gelisim ve ilerlemeyi temel alan,
ogrencilerinin 6zel egitim ile ilgili her tiirlii beklenti ve ihtiyaglarina hitap ederek, onlar1 sahip
olduklar1 potansiyel cercevesinde en iist diizeyde gelistirip, zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel

acidan saglikli ve engelini asmis bireyler olarak yetistiren, 6zel egitimde lider bir okul olmak.
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3.3. Temel Degerlerimiz

1) Yasam boyu egitimin gerekliligine inaniyoruz.

2) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baghyiz.

3) Ben degil biz duygusuyla ¢alisiriz.

4) Calismalarimizda insanlara ve bagka fikirlere saygiya dncelik veririz.

5) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime a¢1g1z.

6) lyiye ve dogruya ulasmak isteriz.

7) Bireysel farkliliklar: dikkate aliriz.

8) Ogrencilerimize ve calisanlarimiza esit davraniriz.

9) Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

10) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakl,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

11) Farklhiliklarin zenginlik olduguna inaniriz
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Tablo:36

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

Amag 1 >
¢ saglamak.

Hedef 1.1

Performans AR Baslangig izleme Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiig1 Sikhg

Gostergeleri (%)

PG 1.1.1 Oziirsiiz
dfvar.nsulll.(. .. 20 6 Ay Yilhk
suresi 15 gluinui asan 6 4
ogrencilerin orani

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda oziirlii
devamsizlik siiresi 40
giinden fazla olan
6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan
6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Saghk
sorunlarn ve diger
nedenlerle okula
devam edemeyen
ogrencilerin uygun
egitim ortamlarina
yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)
PG 1.1.5 Okula yeni
baslayan
o6grencilerden uyum 20 85 88 90 92 96 100 6 Ay Yillik
egitimine
katilanlarin orani (%)

20 6 Ay Yilhk

20 6 Ay Yilhk

20 2 1 1 1 1 0 6 Ay Yillik
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Koordinator Birim

Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim, idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, i1 Saghk Miidiirliigi

Riskler

Stratejiler

S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitillecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik
egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri
gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar
yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000,00

Tespitler

Ogrencileri tammaya yonelik calismalarin formlarm eksikligi. Ogrenci
gozlem formlarinin ve 6grenci tanima formlarinin 6grenci yeni bagladiginda
doldurulmasi ve yillik olarak glincellenmesinin gerekliligi. Aile egitim
programlarmin yilbasinda planlanarak aylik olarak aile egitim programlarmin
yapilmasi. veli okul aile isbirliginin diizenli olarak yapilmasi ve bilgilerin
paylasilmasi. Ogrenci dzelliklerinin performans ve yeterliliklerinin
degerlendirilmesinin 6nemi.

Ihtiyaclar

Ogrenci tamma formlarinin diizenlenmesi. Ogrenci tanima formlarmnin
diizenlenmesi. Aile gériisme formlarinin diizenlenmesi ve tiim formlarin
donem sonunda ya da yeni egitim 6gretim y1l1 basinda giincellenmesi.Ogrenci
ozelliklerini performanslarini tanimaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi.veli
goriismelerinin ve bilgi aligverislerinin,aile egitim programlarinin amacina
uygun yapilmasi.

Tablo:37

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.

SO WA Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Hedef
Performans e Baslang izleme | Rapor
e . N (¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Gostergeleri Etkisi . . Sikhigr | Sikhgi
Degeri
(%)
PG1.2.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif 50 20 25 28 90 95 100 6 Ay Yillik
alanlarda
faaliyetlere katilan
ogrenci oram (%)
PG1.2.2. Yerel,
3:3:?;1":1'351 6 Ay Yillik
etkinliklere (proje, >0 30 >0 70 80 0 9
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yarisma vb.) katilan

ogrenci oram (%)

Koordinator Birim | Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Elg::.llllegrl SEIIEE] S flge Milli Egitim, Idare, gretmenler. Ogrenci Velileri

Riskler
S1. Sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul iginde bagariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek
ogrencilerin  ddiillendirilmesi saglanacaktir. S3. Ogrencilerin yerel,

. ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarigsma vb.) katilmalar1 tesvik

BRI edilecektir.
S4. Ogrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Tablo:38

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarmdaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik
yeterliklerini artirmak.

Amag 2

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedefe

) Etkisi | 22912081 | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhg1
PG2.1.1. Merkezi 50 60 65 75 85 90 95

smavlara katihm 6 Ay Yillik
orani

PG 2.1.2 Ogrenci 50 13 15 17 20 23 25

basina kitap okuma 6 Ay Yillik
sayisl

Koordinator Birim Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim, Idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, I Saglik Miudiirliigi

Riskler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
Stratejiler eksiklikleri tespit edilerek destekleme
yetigtirme kurslar1 (DYK) ve tamamlayici
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egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda
destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000,00

Okula yonlendirmesi yapilan 6grenci velileri i¢in ¢ocuklara yonelik anaokulu
acildiginin farkinda degil ve cocuklarmin kiigiik yasta oldugu i¢in giiven sorunu
Tespitler yagamaktadirlar.Cocuklarin saglik sorunlari,sik hastalanmalarmdan dolay1 kayit
yaptirmakta tereddiit etmektedirler. Ayrica kdylerde ikamet eden 6grenci velileri
mesafeden dolay1 kayit yaptirmay1 istemeyebilmektedir.

Erken egitimin 6nemi konusunda velileri bilinglendirme ¢aligmalariin
yapilmasi.RAM ile igbirligi yapilarak rapor alan 6grenci velilerinin okula

Thtiyaclar yonlendirilmesinin yapilmasi.

Tablo:39
A 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
mag ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici
Hedef 3.1 ey .
caligsmalar yiirtitiilecektir.
Hedef
Perf: Baslang izl R
eriormans € . ¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | tapor
Gostergeleri Etkisi . . Sikhgr | Sikhgi
(%) Degeri
PG 3.1.1 Ogrenci 30 15 18 20 22 24 25
goriisme/gdzlem 6 Ay Yilhk
sayisi
P.('}“3.1.2 Veli 30 8 10 15 20 22 25 6 Ay Yillik
goriisme sayisi
Eortistne say 40 10 12 | 15 | 20 | 23 | 25

Koordinator Birim | Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak | Ilce Milli Egitim, Il Saghk Miidiirliigii , 11 sivil Savunma Miidiirliigii ,Nigde
Birimler Universitesi ,idare, 6gretmenler

Riskler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme
anketi sonuglarindan yararlanarak
ogrencilerle farkli gelisim alanlarina
yonelik ¢aligmalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalar1 sonuglari
Stratejiler dogrultusunda rehberlik hizmeti
verilmesi gereken 0grenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almas1 gereken
ogrencilerle bireysel veya grup
caligmalan yiiriitiilecektir.
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S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi

ile ilgili 6gretmenlere yonelik

farkindalik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli sagliklt
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 15.000,00

Okula yonlendirmesi yapilan 6grenci velileri i¢in ¢ocuklara yonelik anaokulu
acildiginin farkinda degil ve cocuklarmin kiigiik yasta oldugu icin giiven
Tespitler sorunu yasamaktadirlar.Cocuklarin saglik sorunlari,sik hastalanmalarindan
dolay1 kayit yaptirmakta tereddiit etmektedirler.Ayrica kdylerde ikamet eden
ogrenci velileri mesafeden dolay1 kayit yaptirmayi istemeyebilmektedir.

Erken egitimin énemi konusunda velileri bilinglendirme ¢aligmalariin
yapilmasi.RAM ile igbirligi yapilarak rapor alan 6grenci velilerinin okula

Ihtiyaclar yonlendirilmesinin yapilmasi.

Tablo:40

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Hedef
Performans e Baslang Izleme | Rapor
2. . - 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - PO
Gostergeleri Etkisi . . Sikhgr | Sikhgi
Degeri
(%)
Pf; .4.1.1 Diizenlenen 50 4 5 6 7 8 10 6 Ay Yilik
egitim sayisi
PG 4.1.2 Egitime 50 65 70 72 75 80 85
katilan yonetici ve 6 Ay Yilhk
O0gretmen sayis1

Koordinator Birim | Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak flge Milli Egitim, idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, i1 Saghk Miidiirliigii

Birimler

Riskler

Stratejiler S1 Yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000.00

Tespitler

Intiyaclar
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Tablo:41

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

BTG gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 4.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
Hedef
Performans e Baslang izleme | Rapor
- . - ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
Gostergeleri Etkisi S Sikhigr | Sikhgi
(%) Degeri
PS; ‘4.2.1 Diizenlenen 50 2 3 3 5 6 7 6 Ay Yilhk
egitim sayisi
PG 4.2.2‘ Egltlme 50 3 20 30 40 50 60 6 Ay Yilhk
katilan kisi sayis1

Koordinator Birim | Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim, Idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, RAM

Riskler

S S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Tablo:42

Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarmin artirilmasina

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
Amac 4 . C -
gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

it yonelik caligmalar yapilacaktir.

Hedef
Performans e Baslang izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi De‘feri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | p5 | Sikhin

(%) s

PG 4.3.1 Verilen 50 2 3 3 5 6 7
egitim sayisi 6 Ay Yilik
PG 4.3.2 Egitime 50 3 4 5 6 7 8
katilan personel 6 Ay Yilhk
sayisl
Koordinator Birim
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Is. P.'lrhgl Yapilacak llge Milli Egitim, idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, i1 Saghk Miidiirliigi

Birimler

Riskler

Stratejiler S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Tablo:43

Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak
mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir.

12. smuf diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Hedef
Perf Baslang izl R
eriormans € . ¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | tapor
Gostergeleri Etkisi . . Sikhgr | Sikhgi

Degeri

(%)
PG 5.1.1
emICes 100 3 s | 7| 9 | 11| 13| 6Ay | vk
uygulamali staj
yapan dgrenci orani

Koordinator Birim

Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim, idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, i1 Saghk Miidiirliigii

Riskler
S1. Okul bolgesinde bulunan
isletmelerle y1llik bilgilendirme
Stratejiler toplantilar1 yapilacaktir.
S2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda aile ve 6grenciler
bilgilendirilecektir.
Maliyet Tahmini 7000
Tespitler
Intiyaclar
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Tablo:44

Amacg 5

Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak
mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 5.2

Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari

yapilan kurum sayisi

saglanacaktir.

Hedef
Performans e Baslang izleme | Rapor
- . - ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o 5
Gostergeleri Etkisi S Sikhigr | Sikhgi

Degeri

, (%)

PG 3.2.1 Is birligi 100 2 3 4 5 6 8 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Fertek Ozel Egitim Meslek Okulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim, idare, 6gretmenler. Ogrenci Velileri, i1 Saghk Miidiirliigii

Riskler
Stratejiler S1 Ogrencﬂ'erlr'n is ve meslege hazirlanmalarina yonelik bdlgedeki ilgili
kurumlarla ig birligi yapilacaktir.
. . . 8000
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 45. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 4000 6000 3000 9000 12000 39000
Hedef1.1 4000 6000 3000 9000 12000 39000
Amag 2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef2.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 3 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 3.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Amac 4 24000 25000 27000 (30000 (34000 140000

Hedef4.1 24000 25000 27000 (30000 (34000 140000

Amag 5 1000 2000 3000 4000 5000 15000

Hedef 5.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000

Genel 200.000 300000 300000 400000 K450000 1650000

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 338000 345000 452500 (512000 1879000
234000

3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal &grenmeyi buna bagli olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar
sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme, ama¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
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uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve
nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans
gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece
iligkin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasiimasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da
orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-
ogretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile
planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme
degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100°1 asabilir ancak hedef performansmin
Olciimiinde bu deger 100 olarak alnir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg X
Valilik X
Milli Egitim Cahsanlar: X
Miidiirliigii
ilce Milli Miidiirliikleri X
Egitim
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler Cahsanlar X
ve Diger
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk Miidiirliigii X
ve iskan
Sosyal Miidiirliigii X
Hizmetler
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X
Turizm Uygulama otelleri X
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V': Tamam O : Bir kismu
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
: | § |E¢
. 9
& |z =2 T = 2
EE- SE | Z& S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 icin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
o ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

(€} 3
.. s= 8] 2f3z| o3 zE] & =
Uriin/Hizmet o = = S FS A S| 2 g o 5 =
EZ| E| Efegm 2| | EL S| @
& & | =L o g & B &
s | 2| aF 2 7 =
= | E| g 3 il 9 5
—~ (=) . > o
2| 5 gl & 3
Yararlamic1 (Miisteri) ng =t ‘é_ ()
' B
Ogrenciler v 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor N 0

v': Tamam O: Bir kism
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Tablo 7 : Paydaslarin anket sonuglari -6grenci

OGRENCILERI iCIN ANKET SONUCLARI

Kesinlikle orani

Katiliyorum oram

Kararsizim orani

Katilmiyorum oram

Kesinlikle Katilmiyorum

orani

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

08-

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir.

09-

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

11-

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-

Okul yemekhanesinde verilen yemek saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Ogretmenlerim beni daha 1yi performans gostermem igin tesvik ediyor.

15

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16

Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisliniiyorum.

17

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
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Tablo 7 : Paydaslarin anket sonuglari -6gretmen

Paydaslarin anket sonuglari -6gretmen

=
]
St
=}
=
=
S
=4
£ =
£ = g =
. W . . - N : —
OGRETMENLER ICIN ANKET g £ s ; e
= S M
) £ =
SONUCLARI ° 5 E §> °
g a 7] = E
N = | 2 E | E | E
2 | g G 2
0 M| ™ Y Y Y
01~ lokulumuzda alnan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
02 |k urumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
03- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
04- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
05- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
06-  |Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
07- |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
08~ lokulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
09- |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
lyapmaktadir.
10- |yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
11-  |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13- |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15- [Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Tablo 9 : Paydaslarin anket sonuclari -veli

=
=
S
= =S
E =
= = | 5| E
E < g = =
=l | |E|2
VELILER iCIN ANKET SONUCLARI 2 = E S| 2
T |z |§ |£|E¢
g = 5 < $ s
¥ M M o M S
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02 Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor.
03 Okul temiz ve hijyeniktir.
04 Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
uygun giivenlik énlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
07 Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor.
08 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun o&grenme performanst ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15 Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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