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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ev Tiuk gench@! Biuinel vazfen, Tink
istiklalbm, Tink  combunyvetim,  ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmeltir.

Mevendivetinin  ve istikkbalinmin yegane

temeli buduwr. Bu temel, senin, en lkivimeth

hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazneden, maluum
etinek istevecel, dahili ve harici, bedhahlarm olacalktir. Bir
giin, istiklal wve cumhwiveti miildafaa mecbuniyetine
ditsersen, vazifeve atthmak icin, icinde bulunacagm vazivetin
mnkin ve seraitini ditsimmevecelisin! HEu imlkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahivette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhunyetine kastedecelk ditsmanlar, bittiin diinyada emsali
girillmemis bir galibivetin miimessili olabilitler. Cebren ve
hile ile azz watamn, biitiin kalelern zapt edilmis, bitin
tersanelerine gnihmis, hiitim  ordulann  dagthms  ve
memlelketin her kisesi bilfil isgal edilmis olabilir. Biitiim hu
seraitten daha elim ve daha vahim olmalk iizere, memleletin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
lnyanet icinde bulimabilivler. Hatta bu ikctidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emellerivle tevhit
edebilirler. Ihllet, fala u zaruret icimde harap ve bitap

ditsmiis olabilir.
Ey Tink istikbalinin evlady! Iste, bu ahval ve serait

icinde dahi, wazifen; Tink istiklal ve cumhuriyetini

kuwrtarmaktn! Muhtac oldugun kudret, damarlamnmdala asil

&

Mustafa Kemal ATATURE

lcanda, meventiur!
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Geligsen diinya duzeninde bizim de hakli bir yere sahip olabilmemiz ve ileri
toplumlarla micadele edebilmemiz icin var giiciimiizle planli bir sekilde ¢alismaliy1z. Bilindigi
lizere Stratejik planlama bir yonetim aracidir. Diger biitiin yonetim araglar1 gibi sadece tek bir
amag icin kullanilir: organizasyonun isini daha iyi yapmasina ve kendi enerjisine odaklanmasina
yardimc1 olmak, calisanlarinin ayni amag¢ igin calisiyor olmalarimi saglamak, faaliyette
bulundugu ortamin g¢evresindeki degisikliklere gére yoniinii belirleyip o yone dogru gitmesini
saglamak. Kisaca stratejik planlama bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden
yaptigim sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlari ve eylemleri
gelecege odakli olarak iireten sistemli ¢abadir. Buradan hareketle daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak i¢in Siirekli yenilenmek ve c¢evresel degisiklikleri okulumuza uyarlamay1
amaclamaliy1z. Kurumsal kiiltiir olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planin1 hazirlanmistir. Engelli 6grencileri yetistirmek i¢in
kurulan okulumuzda 6grencilerimizin topluma uyumunu saglamak, el becerilerini gelistirerek
meslek sahibi olabilmelerini saglamak ve dolayisiyla tiiketici konumdan (retici konuma
gecmelerini saglamak, kendi ayaklariin iizerinde durarak giicliiklere gogiis gerebilmeleri ve
topluma entegre olarak soyutlanmigliklarini ortadan kaldirabilmek igin idareci ve Ogretmen
arkadaslarimizla beraber canla basla calismaktayiz. Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim
merkezi(Okulu) olarak en biiyiik amacimiz okulumuzda verecegimiz egitimlerle 6grencilerimizi
topluma kazandirmak i¢in bilgi ve beceri anlaminda en iyi seviyeye getirmektir. Boylece
Ogrencilerimizin ve ailelerinin gelecege daha umutlu baktiklarin1 gérmek bizi mutlu edecektir.

Son olarak planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi’ne,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize; planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara
tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Mustafa YILDIRIM
Okul Muduri
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GIRIS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar, hayati
bir dnem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmast ve cagin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir.
Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi g¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir

Yukarida agiklamamizdan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda,
mevcut kosullar ve durumlar gz oniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi
yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olgiilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinti teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve
performans dlglimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Okulumuzun  Stratejik Plani, asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde
planlanmustir.

*Neredeyiz? *Nerede Olmayi Istiyoruz? * Gelismemizi Nasil Olgebiliriz? *Hedefimize
Nasil Ulasabiliriz? *Nasil Denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz
stratejik planin igerigini olusturur.

Okulumuzun Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hazirladig1 Stratejik Plan 6nemli rol oynamistir. miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi1
saglanmaya calisilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmstir.

Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda
yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiylik katki getirecegi inancindadir.

Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu)
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Madde I. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Bo6lum 1.01 Yasal Gerekge

Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu) 2015-2019 Stratejik Plan;

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler,

26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”,

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan Haziran 2006’da yayimlanan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”,

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26
sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirhlk Programi”

dogrultusunda hazirlanmistir.

B6lum 1.02 Stratejik Planlama Hazirhk Siireci

Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi, Nigde il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ayi
icerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘’Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKibi, ilk toplantisinda hangi amagla kuruldugunu ve stratejik plan hazirlama
siirecinde yapilacak is ve islemleri gbézden gecirmis ve kendisine bir gorev tanimi
olusturmustur. Bu gorev tanimina gore asagida belirtilen is ve islemleri gergeklestirmek lizere
calismalarina baglamistir:

* “Okulumuz Stratejik Plani”nin hazirlanmas: siirecinde gerekli bilgi ve wverileri ilgili
birimlerden toplamak,
* Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan i¢in islemek, diizenlemek,
* Stratejik planlama siirecinde gereken zamanlarda paydaslara duyurular yapmak,
* Stratejik planlama siirecinde Il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak, resmi
yazigmalar1 yapmak ve raporlar1 hazirlamak,
* Stratejik planin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,
*Stratejik planda belirlenen performans programinin izlenmesini saglayacak temel
gostergeleri ve performans hedeflerinin izlenmesi igin 6lgme araglarmi gelistirerek siireci
raporlastirmak.

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 10.04.2014 tarihinde okulumuzun Miidiir Odasinda,
11
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calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturulup, Ii Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan calismalar ve hedef Kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulumuzun Misyon ve Vizyonu belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve
Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaclar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmast
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.
2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin o&lgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zamana bagli, sonuca
odakli, ac¢ik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve okulumun yapisina uygun faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.
7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligildi;
oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
12
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ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya

cikartildu.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.

1.03 Stratejik Planlama Calisma Takvimi:

SP Taslaginin Kontrol icin

Gonderilecegi

Birim

Tarih

Onay ve
Yayinlanma
Tarihi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji
Gelistirme
Baskanlig1

30.01.2015

27.02.2015

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Il AR-GE

13.02.2015

13.03.2015

Okul ve Kurumlar
(BuyukSehrirlerde Yer Alan )

flge Milli
Egitim
Midiirlugii

29.05. 2015

26.06.2015

Il Merkezlerindeki

Okul ve okul ve kurumlar

Kurumlar

Il AR-GE

(Diger . .
Sehrirlerde) Ilgelerdeki okul ve

kurumlar

flge Milli
Egitim
Midiirlugii

29.05.2015

26.06.2015
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1.4. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

ADI-SOYADI

UNVAN

Mustafa YILDIRIM

Okul Madari

Ferudun YASAR

Miidiir Yardimcisi

Tugba DERICI

Rehber Ogretmen

Erdogan OZDOGAN

Okul-Aile Birligi Bagkan1

Ali KABAKCI

Okul-Aile Birligi Uyesi

ADI-SOYADI

UNVAN

Ferudun YASAR

Miidiir Yardimcisi

Dilek Mavi OZTURK

Ozel Egitim Ogretmeni

Sibel UYSAL

Ozel Egitim Ogretmeni

Mustafa KARA

Ozel Egitim Ogretmeni

Fatih BICER

Ozel Egitim Ogretmeni

Necla OZPOYRAZ

Beden Egitim Ogretmeni

Ozgir CANITEZ

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Selin AGCA

El Sanatlar1 Ogretmeni

Sehri YILMAZ

Matbaa Ogretmeni

Miinevver BUYUKSARAC

Gonalla Veli

Fatma AYTEKIN

Gonulla Veli
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1.5. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIiK PLAN KAYNAKLARI)

v 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
Milli Egitim Strateji Belgesi
Bakanlik faaliyet alantile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
Bakanlik faaliyet alant ile ilgili tim projeler

Diger Kaynaklar
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELISIM

Okulumuz 1975 yilinda Fertek ilkokulu olarak hizmete acilmis ve 1997’e kadar egitime
devam ettikten sonra bu tarihten itibaren 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle beraber
Fertek ilkogretim Okulu ismini alarak egitim- dgretim faaliyetine devam etmistir. Daha sonra
mevcut 6grenci sayisinin azligi dolayisiyla birlestirilmis sinif uygulamasma gegilip II.
kademe tasginmaya baglamistir. 4+4+4 egitim uygulamasindan dolayr 2013 yilinda hafif
diizeydeki zihinsel engelli ogrenciler igin Ozel egitim mesleki egitim merkezi(okulu)
acilmaya karar verilmesi ile birlikte bina bu amaca tahsis edilmis olup; 08.01.2013 tarihinden
itibaren Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) olarak devam etmektedir.

Okulumuzun bahce ve binalarla birlikte yiizélcimii 3450m? (1200m? bina+2250
bahce m?)’dir. Okulumuz yi1gma bir bina olup; normalde giris kati olan zemin kat ve 1. kat
olmak iizere iki katli, kiremit catilidur.

Okulun bulundugu yerlesim yerinin adin1 alan okulumuz miidiir ve miidiir yardimcis1 odas1 6
derslik, rehberlik servisi, 3 atolye, spor odasi, hemsire odast kisimlarindan olusmakta olup
egitim Ogretimini siirdiirmektedir.
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2.2. MEVCUT DURUM

2.2.1 OKULA ILISKiN GENEL BILGILER
KURUM KIMLIK BILGIiSi

FERTEK OZEL EGITIM MESLEKI EGITIM
MERKEZI(OKULU)

Kurum Tard Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler(I1l. Kademe)

Kurum Adi

Kurum Kodu 750042

Kurum Statiisu B Kamu O Ozel

Yonetici

Kurumda Calisan Personel Ogretmen 013
Sayisi Hizmetli o1
Hemsire 01

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli B Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi
KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel. : 388 221 08 20

Kurum Telefonu / Fax Fax : 388 221 08 20

Kurum Web Adresi http://www.fertekozelegitimmem@meb.k12.tr

Mail Adresi 750042@meb.k12.tr

Mahalle : Cumhuriyet
Kurum Adresi Posta Kodu : 51200
flce : Merkez
Ii :NIGDE

Kurum Muduari Mustafa YILDIRIM

Kurum Miidiir Yardimcilar1 | Ferudun YASAR
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2.2.2. OKULUN PERSONEL BILGILERI

Tablo 1 Personel Bilgileri
Okul Midur

Mudar Yrd.

Ogretmen

Hizmetli

Gegici Personel

2.2.3. OKULUN PERSONEL (Ogretmen) YAPISI

Tablo 2 Y6netici Durumu

Egitim Dizeyi
Lisans | Y. Lisans | Doktora
1 Mudar - 1
2 Muddr Yrd. 1

Sira Gorevi

Tablo 3 Ogretmen Mevcut Durumu

Ogretmen Durumu Egitim Diizeyi

Branslar

Lisans
Yiksek Lisans

Ozel Egitim

Din Kultura

Beden Egitimi

Rehber Ogretmen

Gorsel Sanatlar

El Sanatlan
Matbaa
Muzik
Ahsap

RPlRr|lRPr|RP|RPr|[RPRr| PR, |o
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Toplam
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2.2.4. MEVCUT ORGUT YAPISI

MUDUR
Ogretmenler / \ Okul-Aile
Kurulu Birligi

Mudur Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri Yardimc: Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Ozel Egt. Ogret

2.2.5. OGRENCI ve DERSLIiK DURUMU

Tablo 4 Ogrenci Sayisi Bilgileri
Simf

9-A

10-A

10-B

11-A

11-B

11-C

Toplam
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Tablo 5 Ogrenci Sayisi ve Derslik Bilgileri

YILLAR DERSLIK

OGRENCI SAYISI

2010- 2011 -

2011- 2012

2012- 2013

2013- 2014

2.2.6. ODUL DURUMU

Tablo 6 Odul Durumu

YILLAR

2010 - 2011
2011- 2012

2012- 2013
2013- 2014

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2.
Donem)

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve

2. DOnem)

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis: (1 ve 2.
Donem)

Toplam

2.2.7. SOSYAL ETKINLIK DURUMU

Tablo 7 Sosyal Etkinlik Durumu

YILLAR Sosyal Kulup | Etkinlik Sayis1

Katilan Ogrenci Sayisi

Yayin Sayisi

2010- 2011

2011- 2012

2012- 2013

2013- 2014




NiGDE FERTEK OZEL EGITiM MESLEKI EGITIM MERKEZi(OKULU)

2.2.8 OKULUN FiZiKi DURUMU

Tablo 8 Okulun Fiziki Durumu
Sira No | Fiziki imkanin Adi
1 Derslik
Rehberlik Servisi
Midiir Odasi
Miidiir Yardimcist Odasi
Arsiv

2.2.9 TEKNOLOJIK ALT YAPI

Tablo 9 Fertek 6zel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu) Teknolojik Altyapisi
Arac-Gerecler 2013

Bilgisayar 10

Yazici 1

Tarayici

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fax

Fotograf makinasi

Kamera

OKkul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Guvenlik Kamerasi kayit cihaz

Giivenlik Kamerasi
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2.2.10. TESISLESME DURUMU

Okulumuzun Kapali Spor Salonu, Cok amacli salonu ve konferans salonu
bulunmamaktadir.

2.3. KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI

2.3.1.Yasal Gdrev ve Sorumluluk

Tablo 10 Cahisanlarin Gorev ve Sorumluluklari
S.NO UNVAN GOREVLERI

Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiritmeye,

. Okulu diizene koyar

Okul mudura . Denetleme gorevleri.

Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoOnetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
Miidiir yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brang &gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle yikimludurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini bransg 06gretmeni okutan simf Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-glindizlu,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
noébet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

23
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S.NO UNVAN GOREVLERI

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Yardimci hizmetler | 3. Hizmet yerlerini temizlemek,

personeli . Isitma yerlerinde ¢alismak.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene

kars1 sorumludurlar.

2.3.2.0kulun Kurulus Amaci

Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu)’nun kurulus amaci, amag ve
gorevleri, “ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve ortadgretim programlarina devam
edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
temel yasam becerilerini gelistirmek topluma uyumlarim1 saglamak, is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve oOzel, 6zel egitim mesleki egitim
merkezi(okulu) agilir.”’(Madde 45) denmektedir. Okulumuzda 4 yillik mesleki egitim
uygulanir ve bitirenlere Mesleki Egitim merkezi Ogrenim Belgesi verilir.

2.4, YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

2.4.1.Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticileri Gorevlendirme ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

2.4.2.0dul, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
1702 sayil1 Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
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2.4.3. Okul Yo6netimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y onetmeligi

652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi

2.4.4. Egitim ve Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yo6netmelik

2.4.5. Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

2.4.6. Miihiir, Yazisma, Arsiv
Resmi Miihiir Yo6netmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
2.4.7. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

25
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2.4.8. Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

2.4.9. isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’ e Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Daire ve Miesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik
24 Saat Caligma Plani

Mevzuat Analizi

Kanunlar
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
. 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname
. 222 sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu
. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
. 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
. 5442 say1l1 11 Idaresi Kanunu,
. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

.2841 sayili Zorunlu Ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen

Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde

Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun
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13. 2684 sayili Ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma
ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

14. 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

Yonetmelikler

. Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

© © N o g kDN

e
R O

Degistirme

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Teftis Kurulu Yo6netmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

Taginir Mal Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi

Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

. Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticileri Gorevlendirme ve Yer Degistirme

Y 6netmeligi

. Milli Egitim Bakanlign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

. Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

.Milli Egitim Bakanhg: Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik
. Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi

. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

. Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangin ile ilgili Mevzuat
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Yonergeler
1. Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odul Verilmesine Dair
YOnerge
2. Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
3.MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y Onergesi
4. Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
5. Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
6. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Tablo 11 Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Faaliyet Alam Uriin Hizmet Listesi
FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Bireysel Rehberlik
Yonlendirme Calismalari

Veli Rehberlik Hizmetleri
Ogretmen Rehberlik Hizmetleri

Urun/Hizmet 1.1.
Rehberlik Hizmetleri

Kuliip Caligmalart

Ogrenci Sagligi ve giivenligi Egitimleri
Aile Egitimleri

Toplum Hizmeti Caligmalari

Satran¢ Turnuvasi

Yilsonu senlikleri

Satran¢ Turnuvasi

Urun/Hizmet 1.2.
Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Siniflar aras1 masa tenisi turnuvasi
Siniflar aras1 dart turnuvast
Siniflar arasi boge turnuvasi
Uriin/Hizmet 1.3. Spor Yilsonu senliklerindeki yarigmalar
Etkinlikleri Futbol,Voleybol,Basketbol

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Planlanmasi
Miifredatin Tslenmesi

Urun/Hizmet 2.1. Ogretmenler Kurulu

Mesleki ve Teknik Egitim Ziimre Ogretmenler Kurulu

Atolyelerde yapilan isler(kege,taki,ahsap, makrume,
yakma tablolar)
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Uriin/Hizmet 2.2. Proje
Calismalar:

e Ozel gencler de satrang oynuyor projesi

FAALIYET ALANI 3:YONETIM ISLERI

Urtin/Hizmet 3.1.
Ogrenci Isleri Hizmeti

Ogrenci Kayit Kabul ve Nakil Isleri
Ogrenci Basarisinin degerlendirilmesi
Degerlendirme Isleri

Sinif Gegme Isleri

Ayrilis Islemleri

Uriin/Hizmet 3.2.
Ogretmen Isleri Hizmeti

Derece Terfi
Hizmet I¢i egitim
Ozliikk Haklar1

2.6. PAYDAS ANALIZi

Fertek Ozel Egitim mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin

hazirlanmas1 asamasinda paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig

paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,

Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur

ve Hizmetli, Belediye, Ilge Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,

Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii,

Midiirligii, Medya... vb.

2.6.1.PAYDAS LISTESI

Sivil Savunma Il Midiirliigii, Tiirk Telekom ilge

Paydas Adi

I¢ Paydas/Dis Paydas

Milli Egitim Bakanligi

Di1s Paydas

Valilik

Di1s Paydas

Milli Egitim Midiirliigii

Di1s Paydas

Okul Yoneticileri

I¢ Paydas

Ogrenciler

I¢ Paydas

Ogretmenler

I¢ Paydas

Memur ve Hizmetliler

I¢ Paydas

Is Kur Calisanlari

I¢ Paydas
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Okul Aile Birligi Di1s Paydas
Diger Okullar Di1s Paydas

Ozel Ogretim Kurumlari Di1s Paydas

Belediye Dis Paydas

Il Toplum Saglig1 Merkezi Di1s Paydas

Sendikalar Di1s Paydas

Medya Di1s Paydas

Personel I¢ Paydas

2.6.2. PAYDAS ONEM/ETKI MATRISI

FERTEK OZEL EGITIiM MESLEKI EGITIM MERKEZI PAYDAS ONEM/ ETKi MATRISi

PAYDASIN PAYDAS

ADI TURU ONEM DERECESI

NEDEN PAYDAS

STRATEJIK

ORTAK
CALISAN

MEB politika Uretir, genel bitge
Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.

ONEMLI
iZLE

Milli Egitim
Bakanlig1

HEDEF KITLE
< [TEMEL ORTAK

Kurumumuzun dst
Valilik Dis Paydas | konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

BILGILENDIR
BIRLIKTE CALIS

Midiirligiine bagh okul ve
kurumlar belli bir plan ONEMLI

Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve BILGILENDIR
denetlemek, inceleme ve BIRLIKTE CALIS
sorusturma islerini yiiriitmek.

ilk ve Ortaokullar tedarikgi ONEMLI
konumundadir. BIRLIKTE CALIS

ONEMLI
BIRLIKTE CALIS

Egitim 6gretim hizmetlerinde CALISMALARA
tamamlayic1 unsurdur. DAHIE ET

Il Milli Egitim
Miidiirligii

Okullar Dis Paydas

Yonetici ve

Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir.

Ozel Ogretim

Kurumlart Dis Paydas

Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha
uygundur.

Okul Aile Ok}llunA egitim 6gretim ortamlart
Dis Paydas | ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in galigir.

ONEMLI
BIRLIKTE CALIS

ONEMLI
BIRLIKTE CALIS

ONEMLI
BIRLIKTE CALIS

CALISMALARA
DAHIL ET

Birligi

Memur ve

Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.

Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazrlar.

il Toplum
Saglig D1s Paydas
Merkezi

Saglik taramalar1 yapar ve BILGILENDIR
koruyucu saglik dnlemleri alir. BIRLIKTE CALIS

Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. BILGILENDIR

Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri CALISMALARA
il Miidiirligii 3 PaYaas | viiritar. DAHIL ET
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Haberlesme ve iletigim CALISMALARA

Turk Telekom Dis Pavd
$1ayaas [ eksikliklerini giderir. DAHIL ET

il Miidiirligii

Yazili, sozlii ve gorsel yayin CALISMALARA
Medya Dis Paydas | o oar v DAHIL ET

Not: V: Tamami O:Bir Kismi

2.6.3. KURUM URUN/ HIZMET CALISMASI

URUN/HIZMET

Kurslar (Yetistirme,
Ogretmen Isleri

Hazirlama)
Ogrenci Isleri

Ogrenci

< | < |Miifredatin islenmesi

Ogretmen

< | < | < |Rehberlik Hizmetleri
< | < | < Sosyal Etkinlikler

< | < | < [Sportif Etkinlikler
© | © | © |Proje Calismalar

Veli

Not: V: Tamami O:Bir Kismi

2.6.4. PAYDAS ANALIZi CALISMASI

Paydas

Calisanlar

Ogrenci

Ogretmen

< | < | < [Temel Ortak
< | < | < |Stratejik Ortak

Personel

Yonetici

Veli

Not: V: Tamami  O:Bir Kismi
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2.7. KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi c¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydagslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergcevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gergekci ve ulasilabilir bir cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama EKkibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 1s1g1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir
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2.7.1 SWOT (GZFT) ANALIzZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

- Tecriibeli ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun
olmasi.

- Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi
-Gelismelere agik kendini yetistiren ve teknolojiyi
kullanan 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

- Okulun Sehir merkezine uygun uzaklikta olmasi.
- Problemli 6grenci sayisinin az olmast.
-Okulumuzda ¢ok amagli salonun olmasi.

- Ogrencilerin okuma ve kaynak kullanimlar1 icin
okuma salonunun olmas.

- Okulda ¢alisan idareci ve 6gretmenlerin 6zveri
sahibi olmasi.

-Okul ¢alisma ortaminin uyumlu olmast

-Egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi.

- Okulun fiziki ortaminin yetersizligi

-Ozel egitim agisindan mevzuattaki yetersizlikler.
-Ogretmen yetersizliginden dolay1 gorevlendirme
Ogretmen ¢aligmast.

-Okulun maddi gelirinin ¢ok diigiik olmasi.

- Her y1l 6gretmen degismesinin 6grenci lizerindeki
olumsuz etkileri

- Ogrencilerin tasimal1 gelip gitmeleri ve egitime
olumsuz etkileri

- Okul donanimindaki eksiklikler.
-Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere.
katilimin az olmasi.

- Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi.

-Mesleki ve Teknik Egitim veren bir okul olarak
atolye yapilacak fiziki ortam eksikligi.

yarigmalara

FIRSATLAR

TEHDITLER

-Idareci ve 6gretmenler arast iletisim kanallarinim
acik olmasi.

- Idareci ve dgretmenlerin is birligi icinde
caligsmaya istekli olmalari.

-Ogrencilerin okulu bitirdikleri zaman ise
girme imkanlarinin ytiksek olmasi.

-Ogretmen hareketliliginin stk olmamasindan
dolay1 istikrar olmasi.

- Smiflardaki 6grenci sayisinin azliginin
ogrencilerle daha yakindan ilgilenme firsati
yaratmasl.

-Okulun g¢evresinde giiriiltii kirliliginin olmamasi.
- Cevre iller ve diger kurumlarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

- Son yillarda 6zel egitim ¢ocuklarina verilen
onemin yiliksek olmas..

-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

- Okulun Sehrir merkezinin diginda bulunmasi.
-Okulda giivenli bir ortamin olmasi.

- Ogrenci sayismin az olmasi.

- Okul Aile Birliginin, igbirligine acik olmasi.

- Ogrencilerin hafif diizeyde zihinsel engelli
olmasindan dolay1 ¢cevrede yasadig giigliikler.
-Velilerimizin egitim durumlarinin diisiik olmasi.
-Velilerimizin ekonomik durumlarinin diisiik
olmasi.

- Ogrencilerin zeka seviyelerini bilerek bunu
suistimal edebilecek insanlarin olmasi.

- Baz1 6grencilerin siddet egilimli olmasi.

- Okulun Sehrir merkezinin disinda bulunmasi.
- Ailelerin ¢ocuklariin gelisimi i¢in yeterli
seviyede bulunmamasi.

-Ozel egitimin ve dolayisiyla dgrencilerimizin
toplumumuzda yeterince bilinmemesi.

- Velilerin ilgisizligi Velilerin sosyal, kiilturel ve
ekonomik seviyelerinin yetersiz olmasi.
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2.7.2 PEST (CEVRE) ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dis etkenler degerlendirilmistir. PEST Analizi

faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu

faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK/ HUKUKi FAKTORLER

EKONIMIiK FAKTORLER

> Hiikiimet politikalarinda ve {ist
politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi.
Politika yapicilarin Bakanligimizi ve
hizmet sundugu kesimleri
onemsemeleri.
Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin
artmasi.
Yasal olarak engellilere ve ailelerine
taninan haklar.

Ozel egitim agisindan yukaridaki
saydigimiz maddelere bagli olarak
okulumuz var giiciiyle egitim
politikalarini uygulamaktadir.

- Genel ekonomik gdstergelerin iyiye
dogru gitmesi, milli gelirin ve milli
gelirden egitime ayrilan payin artmasi.
-llimizde halkin ekonomik diizeyinin
Turkiye ortalamasinda veya ortalamanin
biraz lizerinde olmasi.
-Toplumun refah seviyesinin yikselmesi
ve ekonomik istikrar.
-Ozel sektdr ve hayirsever isadamlarinin
egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi.
-Velilerin ekonomik anlamda egitimi
desteklemesi.
Yukarida belirttigimiz maddeler 1s18inda 6zel
egitime devletin katkis1 en st diizeye
¢ikmustir. Okulumuzun ihtiyaglar
Odeneklerle karsilanmaktadir.

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

-Ailelerin ~ ve  toplumun egitimden
beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi.
-Toplumun egitim konusunda
hassasiyetlerinin artmaya baslamasi.
-Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve
katkisi.
-Tagimal1 sistemin egitim ve Ogretimi
olumsuz yonde etkilemesi.
-Ilimizin ekonomisinin biiyiik dl¢iide
tarima dayal1 olmasi.
Halkin egitim seviyesinin diisiik olmasi ve
egitimden beklentisinin istenilen seviyede
olmamasi gelecek planlarini1 aksatmaktadir.

Okulumuzda idari islemler e-okul, mebbis ve e-
tasinir modiilleri lizerinden yapilmakta olup eba
uzem modiiliinden gerektik¢e yararlanilmaya
calisilmaktadir.

ADSL Internet erisimi mevcut olup erisimde
sikint1 yasanmamaktadir.

Fatih projesi kapsaminda okulumuz
etkilesimli tahtalarin kazandirilmasi igin ikinci
faz gruba dahil edilmistir. Bu sayede teknolojinin
kullanilmasi en Ust dlizeyde gerceklesecektir..
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2.8. FERTEKOZEL EGITiM MESLEKIi EGITIiM MERKEZi SORUNLARINI
BELIiRLEME

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde teknolojik arag-gereg
eksikliginin olmasi.
2- Fiziki ortam yetersizligi( yemekhane,cok

amacli salon,atdlye olmamasi. derslik
yetersizligi vs..)

Kaynak yetersizligi(kitap vs..)

1- OKUL FiZIKSEL DURUMU

. Egitim Ogretimde basariy: arttirmak icin veli
desteginin yetersiz olmasi.

. Ogrenci seviyelerinin ayn1 olmamasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI - : :
. Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi.

. Okuma ve yazma bilmeyen 6grencilerin fazla
olmast.

. Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
3- PAYDAS SORUNLARI azhigi.

. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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UCUNCU BOLUM
GELECEGIN EGITIMINE BAKIS
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MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Tirk Milli Egitiminin temel amaci ve ilkeleri  dogrultusunda ilkégretimi tamamlayip, lise ve
dengi(mesleki)egitim programlarini tamamlayamayacak durumda olan bireyleri topluma kazandirmak
icin; O0zbakim ve temel yasam becerilerini, islemsel akademik becerilerini gelistirmek ve bireyleri is
meslek ahlakina hazirlamak, is disiplini ve is ahlakin1 kazandirmak. Toplumun ve is giicii piyasasinin

ihtiyag duydugu 6zel insanlarin gelistirilmesini saglamak.

VIZYON

Ozel dgrencilerimizin farkindaliklarini fark ettirerek rol model olmalarini saglamak Ozel Egitim
ve Mesleki Egitim alaninda 6nder bir kurum olmaktir.

iLKE ve DEGERLERIMiZ

Tirk Milli Egitiminin amaglarini esas alirz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

Mliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle calisiriz.

Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Bireylerin potansiyel becerilerini gelistirmek oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis bireyler yetistiririz.

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Okulumuzda egitim goren her 06grenciyi gelisim alanlarim

STRATEJIK AMAC 1 destekleyen; hayata hazirlayan bilgi, beceri, tutum ve davranis

edindirerek topluma kazandirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1 | Okulumuz 6grenci bagarisini artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BIRIM

2015 2019

Mustafa
Yildirim
Ozcan Balli
Mustafa
Yildirim
Sibel Uysal

Fatih Bicer
Selin Agca

Sinif bazinda yapilacak diizenli veli toplanti
* | sayis1

Ogrenci ve velilere yonelik verilecek seminer
" | sayis.

. | Diizenli ev ziyaretleri yapilmasi

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Sinif bazinda yapilacak diizenli veli toplantilar: 200 400 600 800 1000

Ogrenci ve velilere yonelik seminerler

S . 100 200 300 400 500
diizenlenmesi

Diizenli ev ziyaretleri yapilmasi
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Okulumuzda egitim goren her 6grenciyi gelisim alanlarimi destekleyen;
STRATEJiK AMAC 1 hayata hazirlayan bilgi, beceri, tutum ve davranis edindirerek topluma
kazandirmak

Ogrencilerimizde gerekli gelisimleri saglayarak onlar1 mesleki donanim ve
STRATEJIK HEDEF 1.2 | davranis olarak istihdam ortamima ve/veya hayata hazirlamak; e-kpss yi
kazanan 0grenci sayisini artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SORUMLU

BiRiM

2014 2015 2019

Mustafa
. | Yonlendirilen beceri egitimi sayisi. Yildirim

Ozcan Balli

. | Ogretilen ¢izim programi sayisi. Selin Agca

Sehri Yilmaz

Sosyal ortamlarda nasil davranacaklarim Necla Ozpoyraz
6gretmek amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi. Sibel Uysal

Yasadigr ilin dogal /kiiltiirel giizelliklerini Necla Ozpoyraz

tanitmak amaciyla diizenlenen Etkinlik sayisi Sibel Uysal

Selin Agca
. | Istirak edilecek mesleki sergi ya da fuar sayisi
Sehri Yilmaz
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okulumuzda egitim goren her 6grenciyi gelisim alanlarini destekleyen;
STRATEJIK AMAC 1 hayata hazirlayan bilgi, beceri, tutum ve davranis edindirerek topluma
kazandirmak

Ogretmen ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlarmin

STRATEJIK HEDEF 1.3 arttirilarak hareketlilik diizeyini yiikseltmek.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SORUMLU

BIRIM

2014 2015 2019

Mustafa
Yildirim

Fatih Bicer

"Ozel Gengler de Satran¢ Oynuyor” projesine
* | katilan 6g8renci sayisi.

Mustafa
. | Comenius projesi sayisl. Yildirim

Necla Ozpoyraz

Acilan dil kurslari sayisi(Halkegitim merkezi) Fatih Biger

Ozcan Balli

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

"Ozel Gengler de Satran¢ Oynuyor" projesine

katiinmasi (Ogrenci sayis1) 250 300 350 400 450

Comenius projesi hazirlamak

Dil kurslari agilmasi (Halkegitim merkezi)

Yasadigr ilin dogal /kiiltiirel giizelliklerini
tanitmak ( Etkinlik sayisi)

Heryil en az bir kere mesleki sergi ya da fuarlara
katilmak
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okulumuzda egitim goren her 6grenciyi gelisim alanlarini destekleyen;
STRATEJIK AMAC 1 hayata hazirlayan bilgi, beceri, tutum ve davranis edindirerek topluma
kazandirmak

) Ogrencilere temel bakim becerileri kazandirip diizenli araliklarla
STRATEJIK HEDEF 1.4 | kontroliinii saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SORUMLU

BIRIM

2014 2015 2019

Selin Agca
. | Kilik kiyafet kontrol sayisi.

Sehri Yilmaz

. | Sa¢ temizligi ve bakim kontrol sayisi. Necla Ozpoyraz

. | El ve tirnak bakim kontrol sayisi. Sibel Uysal

. | Ag1z ve dis bakim kontrol sayisi Fatih Bicer

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Kilik kiyafetin kontrol edilmesi.

Sag temizligi ve bakiminin kontrol edilmesi.

El ve tirnak bakiminin kontrol edilmesi.

Agiz ve dis bakiminin kontrol edilmesi.
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

STRATEJIK AMAC 2 Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Mali kaynaklar1 etkin, verimli ve adil kullanarak, egitim okulumuzun

STRATEJIiK HEDEF 2.1

donanmim ve fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SORUMLU

BiRiM

2014 2015 2019

. | Derslik sayis. Ferudun Yagar

Omer Orhan

. | Projeksiyon cihazi sayisi. Tuba Derici

Yasin Copur

Ferudun Yasar

Dilek Mavi Oztiirk

. | Bilgisayar sahibi 6gretmen sayis1

. | Kurulumu yapilan akilli tahta sayis1 Yasin Gopur

Mustafa Kara

Miizik,resim ve beden egitimi dersleri i¢in ayri
tahsis edilen derslik sayisi.

Ozgiir Canitez

Omer Orhan

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Derslik sayisini arttirmak

Projeksiyon cihazi almak 1500 2000 3500

Her 6gretmene bir bilgisayar almak 8000 9000 41000

Atolyelerin kapasitesini ve binasini arttirmak 300000 | 150000 450000

Akilli tahta kurulumunun yapilmasi

Miizik,resim ve beden egitimi dersleri i¢in ayr1
derslikler tahsis edilmesi
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

STRATEJiK AMAC 2 Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek.

] Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha etkin ve
STRATEJIK HEDEF 2.2 | verimli hale getirilmesi ve 6gretmen ve 6grencilerin teknolojiyi kullanma
yetilerini artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

SORUMLU BiRIM
2014 2015 2019

Okul Mudiirlugi
. | Acilan bilgisayar kursu sayisi. Halk Egitim Merkezi
Dilek Mavi Oztiirk

Giivenli internet kullaniminin yayginlastirilmasi
. | icin 68renci ve 6gretmenlere yonelik diizenlenen
seminer sayisl. Mustafa Kara

Tuba Derici

Ferudun Yasar
e-mail adresi olan ve aktif kullanan personel
| oram% Tuba Derici

Ozgiir Canitez

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER
2015(TL) | 2016(TL) | 2017(TL) | 2018(TL) | 2019(TL)

Ogretmen ve 6grenciler yénelik bilgisayar
kurslar1 agilmasi.

Giivenli internet kullaniminin yayginlastirilmasi
icin 6grenci ve 6gretmenlere yonelik seminerler
yapilmasi.

Okul internet altyapisinin ve baglantisinin
herkesin kullanabilecegi sekilde yenilenmesi.

e-mail adresi olan ve aktif kullanan personel
sayisinin arttirilarak gerekli belgeleri internet
iizerinden yollamak.
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DORDUNCU BOLUM
MALIYETLENDIRME
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4.1 MALIYETLENDIRME

Stratejik Amaclar

Toplam Maliyeti 311300

Genel Yonetim
Giderleri

Toplam Kaynak 321300

196250

207250

48700

13000

61700

50700

14000

64700
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BESINCI BOLUM
IZLEME-DEGERLENDIRME ve

SONUC
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME
a) Izleme ve Degerlendirme

“Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani”nin onaylanarak vyiiriirliige
girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baglanacaktir.

Izleme, “Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1”nda ortaya konulan
hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi
ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulagsabilmek ve caligmalarin izleme ve
degerlendirmesini
yapabilmek igin Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibi’ne verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler,
strateji ve politikalar, gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum
hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1
aylik donemler hélinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine,
bir niishas1 da “Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi’ne iletilecektir. Izleme
ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle ne derece Ortlistligilini;

- Ne yaptik?

- Bagardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularmi da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Okul
Miidiiri'niin  bilgisine sunacaktir. Ust kurul ve Okul Midiri’nden gelen Kararlar

dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunulacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacak ve idarenin performans hedeflerine

ulagmasi1 konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.




NiGDE FERTEK OZEL EGITiM MESLEKI EGITIM MERKEZi(OKULU)

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

HEDEF 1.1 Okulumuz 6grenci basarisini artirmak.

STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

Simif hazinda yapilacak diizenli veli toplantil L AR v
1n1 azin ayapl aca uzenll vell toplantliari OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlenmesi OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Diizenli ev ziyaretleri yapilmasi OGRETMENLER

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

HEDEF 1.2 Ogrencilerimizde gerekli gelisimleri saglayarak onlari mesleki donanim ve davranis
olarak istihdam ortamina ve/veya hayata hazirlamak; e-kpss yi kazanan 6grenci sayisini
artirmak.

NO STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

Ogrencileri isletmelerde beceri egitimine gondererek sosyal hayata ve is hayatina OKUL IDARESI ve
hazirlamak. OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Cizim programlarinin dgretebilmek . OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Sosyal ortamlarda nasil davranacaklarini 6gretmek (Etkinlik sayisi) OGRETMENLER

= - - s . . OKUL IDARESI ve
Yasadig ilin dogal /kiiltiirel giizelliklerini tanitmak ( Etkinlik sayisi1) OCRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Her y1l en az bir kere mesleki sergi ya da fuarlara katilmak OGRETMENLER

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM VE KALITENIN ARTIRILMASI

HEDEF 1.3 Ogretmen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak
hareketlilik diizeyini ylikseltmek.

NO STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

e W - . OKUL IDARESI ve
Ozel Gengler de Satran¢ Oynuyor” projesine katilinmasi (Ogrenci sayisi) OCRETMENLER
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NiGDE FERTEK OZEL EGITiM MESLEKI EGITIM MERKEZi(OKULU)

OKUL IDARESI ve
10  Comenius projesi hazirlamak OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
11  Dil kurslar agilmasi (Halkegitim merkezi) OGRETMENLER

TEMA 2 REHBERLIK HIZMETLERI

HEDEF 2.1 Ogrencilere temel bakim becerileri kazandirip diizenli araliklarla kontroliinii saglamak.

STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

Kilik kivafetin kontrol edilmesi OKUL IDARESI ve
1hik kiyafetin kontrol edilmesi. SERETMENLER

OKUL IDARESI ve
Sa¢ temizligi ve bakiminin kontrol edilmesi. OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
El ve tirnak bakiminin kontrol edilmesi. OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Ag1z ve dis bakiminin kontrol edilmesi. OGRETMENLER

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1 Mali kaynaklari etkin, verimli ve adil kullanarak, egitim okulumuzun donanim ve
fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak.

NO STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

_— . OKUL IDARESI ve
erslik sayisini arttirma OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Projeksiyon cihazi almak OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Her 6gretmene bir bilgisayar almak OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Atolyelerin kapasitesini ve binasini arttirmak OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Akilli tahta kurulumunun yapilmasi OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve
Miizik,resim ve beden egitimi dersleri i¢in ayr1 derslikler tahsis edilmesi OGRETMENLER




NiGDE FERTEK OZEL EGITiM MESLEKI EGITIM MERKEZi(OKULU)

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF 3.2 Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha etkin ve verimli hale
getirilmesi ve 6gretmen ve 6grencilerin teknolojiyi kullanma yetilerini artirmak.

NO STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

OKUL IDARESI ve

22 QOgretmen ve 6grenciler yonelik bilgisayar kurslari agilmasi. OCRETMENLER

OKUL IDARESI ve

Giivenli internet kullaniminin yayginlastirilmasi icin 6grenci ve 6gretmenlere yonelik OCRETMENLER

seminerler yapilmasi.

OKUL IDARESI ve
Okul internet altyapisinin ve baglantisinin herkesin kullanabilecegi sekilde yenilenmesi. OGRETMENLER

OKUL IDARESI ve

e-mail adresi olan ve aktif kullanan personel sayisinin arttirilarak gerekli belgeleri OCRETMENLER

internet lizerinden yollamak.

SONUGC:

Fertek Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani, Milli Egitim
Bakanliginin, vizyon, misyon ve amaglarina bagl kalinarak, Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii
stratejik plan rehberi Onciiliiglinde; stratejik Olctilebilir hedefler, performans gostergeli
faaliyetler, faaliyetlerin biitgelenmesi, izleme ve degerlendirme siireci belirlenerek
hazirlanmigtir. Stratejik planin hazirlanmasi sirasinda idareci, Ogretmen ve yardimci
personelin, diger paydaslarin aktif katilimi saglanip goriis ve Onerileri dikkate alinarak

stratejik oncelikler tespit edilmistir.

Stratejik Plan uygulama siirecinin paydaslarin isbirligi icerisinde uyumlu bir sekilde

uygulanarak basariyla sonuglanacag diistintilmektedir.
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